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Partie I – Directives concernant la Déclaration de renseignements personnels et de conflits d’intérêts pour les candidats à une nomination dans le secteur public
Le présent formulaire de déclaration de renseignements personnels et de conflits d’intérêts doit être rempli à la soumission d’une candidature à un poste au sein d’un organisme provincial, d’un organisme consultatif à court terme ou d’autres entités, de même qu’à un poste de conseiller spécial auprès de ministres ou du premier ministre.
Veuillez remplir le présent formulaire dans les délais opportuns et le retourner au Secrétariat des nominations à l’adresse suivante :
Édifice Whitney, bureau 2440
99, rue Wellesley Ouest
Toronto  Ontario
M7A 1W4
PASinfo.MGS@ontario.ca
Un conflit d’intérêts (CI) peut survenir lorsque vos intérêts personnels, professionnels ou financiers sont incompatibles, ou pourraient l’être, avec les intérêts de l’entité au sein de laquelle vous pourriez être nommé ou avec le rôle que vous pourriez y jouer, ainsi qu’avec vos fonctions si vous y étiez nommé. Le présent formulaire vise à cerner tout enjeu qui porte à craindre des conflits d’intérêts ou qui concerne l’apparence d’équité du processus de nomination, et à faciliter les réflexions sur les mesures qu’il faudrait prendre pour régler de telles questions au moment de la nomination.
Veuillez noter que la déclaration de tels enjeux qui portent à craindre des conflits d’intérêts ou qui soulèvent d’autres préoccupations n’entraîne pas le rejet de votre candidature; par contre, l’omission de déclarer une telle situation pourrait entraîner l’exclusion de votre nomination. 
Un conflit d’intérêts peut surgir de plusieurs façons. En voici des exemples :
1.         Un candidat ou une personne nommée occupe un poste d’administrateur (rémunéré ou non) ou est employé par une entité externe qui est susceptible de tirer avantage des décisions prises par l’organisme ou l’entité au sein duquel la personne pose sa candidature ou est nommée. Par exemple, vous travaillez dans un organisme communautaire local dont le financement est tributaire des décisions prises par l’entité dans laquelle vous sollicitez une nomination.
Facteur : Vous ou votre organisation pourriez de tirer avantage des décisions prises par l’entité.
2.         Un candidat ou une personne nommée est membre d’une association professionnelle, ou est titulaire d’un permis délivré par celle-ci, qui est susceptible de tirer avantage des décisions prises par l’entité dans laquelle la personne pose sa candidature ou est nommée*. Par exemple, vous êtes gestionnaire dans une entreprise, et l’organisme (ou l’entité) dans lequel vous sollicitez une nomination est chargé de réglementer le secteur.
Facteur : Vous pourriez tirer un avantage personnel des décisions prises par le conseil.
3.         Un candidat ou une personne nommée possède certains intérêts financiers autres que son emploi dans une entité externe, comme la propriété d’actions et un droit de bénéficiaire dans une fiducie. Par exemple, vous êtes l’actionnaire d’une entreprise avec laquelle l’organisme ou l’entité a conclu bon nombre de contrats.
Facteur : Votre nomination pourrait être considérée comme un avantage personnel.
Voici d’autres situations pouvant influer sur l’apparence d’équité du processus de nomination :
4.         Un candidat ou une personne nommée qui a des liens personnels ou professionnels, comme un membre de la famille ou un ami proche, avec une personne qui pourrait sembler être en mesure de contribuer à en favoriser la nomination. Par exemple, vous avez des liens amicaux, sociaux, personnels ou d’affaires ou vous avez lié connaissance avec le président de l’entité, le ministre chargé de la nomination ou son personnel, un député provincial (ou son personnel), une autre personne au gouvernement qui pourrait jouer un rôle dans votre nomination.
Facteur : Votre nomination pourrait être considérée comme le résultat d’un traitement de faveur.
Une fois nommé, vous pourriez aussi être légalement tenu par la Loi de 2006 sur la fonction publique de l’Ontario et d’autres lois, règlements, règles ou directives qui existent actuellement ou qui peuvent être établis, et qui s’appliquent aux organismes provinciaux.
* Remarque : Dans certains cas, les lois applicables interdisent la nomination dans une entité de personnes qui sont membres d’une association professionnelle donnée, p. ex., les ordres de réglementation de professionnels.
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Partie II – Marche à suivre pour remplir la Déclaration de renseignements personnels et de conflits d’intérêts pour les candidats à une nomination dans le secteur public
Section 1 – Renseignements sur le candidat et précisions sur la nomination
•         Veuillez inscrire votre prénom, deuxième prénom (le cas échéant) et votre nom de famille dans les champs pertinents.
•         Remarque : Veuillez utiliser le même nom que celui qui figure dans votre profil en ligne créé sur le site Web du Secrétariat des nominations.
Section 2 – Renseignements personnels et conflit d’intérêts
•         Chaque candidat doit divulguer toute obligation et tout engagement ou intérêt qui est incompatible, ou pourrait l’être, avec l’exercice des fonctions ou les intérêts de l’entité, ou avec le poste pour lequel le candidat sollicite une nomination.
•         Chaque candidat doit divulguer tout lien personnel qui pourrait sembler accorder un traitement préférentiel ou influer sur l’apparence d’équité du processus de nomination.
•         Cochez la case qui correspond au conflit d’intérêts, au conflit d’intérêts potentiel ou au lien personnel. Vous pouvez cocher plus d’une case et inclure des déclarations multiples pour le même élément.
•         Donnez des précisions pour chacune des cases qui sont cochées.
•         Pour les situations concernant un « lien personnel », veuillez inclure :
•         le nom de la personne et la nature de la relation (p. ex., conjoint ou conjointe, enfant, parent, membre de la fratrie, ami proche, ancien collègue) et, s’il y a lieu, indiquez s’il s’agit d’une personne au gouvernement qui pourrait raisonnablement être en mesure de favoriser votre nomination.
Section 3 – Intégrité et reddition de comptes 
•         La section 3.1 porte sur une inculpation ou une déclaration de culpabilité relative à une infraction au Code criminel (Canada) ou à une autre loi fédérale, notamment la Loi de l’impôt sur le revenu, à l’égard de laquelle aucun pardon n’a été octroyé ni délivré en vertu de la Loi sur le casier judiciaire (Canada). Veuillez lire attentivement l’énoncé, puis cochez « oui » ou « non ».
•         Dans la section 3.2, on vous demande si vous avez déjà été mis en accusation ou si vous avez fait l’objet d’une mesure disciplinaire de la part d’une association ou d’un ordre professionnels. Par exemple, si vous êtes avocat ou parajuriste et que vous avez fait l’objet de mesures disciplinaires de la part du Barreau de l’Ontario pour inconduite professionnelle. Veuillez lire attentivement l’énoncé, puis cochez « oui » ou « non ».
•         Dans la section 3.3, on vous demande si vous avez été mêlé à une affaire ou à une controverse par le passé, ou si le cas peut faire ultérieurement l’objet d’un examen public et dans lequel le gouvernement pourrait avoir un intérêt. Par exemple, si vous étiez membre d’une entité qui a pris une décision controversée ou à laquelle les médias ont porté une attention négative. Veuillez lire attentivement l’énoncé, puis cochez « oui » ou « non ».
•         Si vous cochez « oui » à l’un des points ci-dessus, veuillez fournir des précisions et joindre des pages supplémentaires, au besoin.
Section 4 – Notice biographique
•         Si vous acceptez que votre notice biographique soit affichée sur le site Web du Secrétariat des nominations, veuillez cocher la case « oui » et fournir une courte notice biographique (c.-à-d. 100 mots); sinon, cochez « non ».
•         Après avoir rempli cette section, signer et dater le formulaire à la main.
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Partie III – Déclaration de renseignements personnels et de conflits d’intérêts pour les candidats à une nomination dans le secteur public
Le présent formulaire est obligatoire pour tous les candidats retenus en vue d’une nomination au sein d’organismes provinciaux, d’autres entités, d’organismes consultatifs à court terme ou pour un poste de conseiller spécial. Le présent formulaire doit être mis à jour advenant le cas où un conflit d’intérêts potentiel, réel ou apparent surviendrait à tout moment pendant le traitement de votre nomination. Si un conflit ou une situation se produit pendant la durée de votre mandat, communiquez avec votre président du conseil, ou le commissaire à l’intégrité si vous êtes le président d’un organisme.
Remarque : Une réponse affirmative à l’une des questions suivantes n’entraîne pas l’exclusion d’un candidat à une nomination. Les antécédents de chaque candidat seront examinés compte tenu des exigences précises de la nomination.
Les champs identifiés par un astérisque (*) sont obligatoires.
Section 1 – Renseignements sur le candidat et précisions sur la nomination
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Section 1 – Renseignements sur le candidat et précisions sur la nomination
Veuillez lire les directives à la page 2 avant de remplir la section 2 du présent formulaire.
Section 2 – Déclaration
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Section 2 – Déclaration  *
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Section 3 – Intégrité et reddition de comptes
1.         Dans le cadre de votre emploi ou de vos affaires commerciales; est-ce que vous-même, ou une entreprise dans laquelle vous détenez une participation majoritaire directe ou indirecte en Ontario ou ailleurs :
•         avez été accusé d’une infraction (lorsque les accusations sont toujours en instance et non classées) ou déclaré coupable d’une infraction au Code criminel (Canada), en tant qu’adulte, pour laquelle aucun pardon n’a été octroyé ni délivré en vertu de la Loi sur le casier judiciaire (Canada)? *
•         Avez été accusé d’une infraction (lorsque les accusations sont encore en instance et non classées) ou déclaré coupable d’une infraction à une autre loi fédérale, notamment la Loi de l’impôt sur le revenu, pour laquelle aucun pardon n’a été octroyé ni délivré en vertu de la Loi sur le casier judiciaire (Canada)? *
2.         Avez-vous été accusé d’une inconduite (lorsque les accusations sont encore en instance et non classées) ou fait l’objet de mesures disciplinaires prises par une association ou un ordre professionnels? *
3.         Avez-vous été mêlé à une affaire ou à une controverse par le passé ou si le cas peut faire ultérieurement l’objet d’un examen public et dans lequel le gouvernement pourrait avoir un intérêt? *
Section 4 – Notice biographique
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Section 4 – Notice biographique
Si vous êtes une personne nommée, le Secrétariat des nominations publiera une notice biographique qui énonce votre lieu de résidence et des renseignements d’ordre général (p. ex., un résumé de vos antécédents professionnels et de votre action communautaire) figurant dans votre profil. Vous pourriez aussi choisir de joindre séparément ou d’écrire une courte notice biographique (c.-à-d. 100 mots) aux fins de publication.
Si aucune notice biographique n’est fournie, le Secrétariat des nominations se chargera d’en préparer une et l’affichera sur son site Web, si vous acceptez qu’elle soit publiée. Si aucune case n’est cochée, le Secrétariat des nominations affichera une notice biographique.
Êtes-vous d’accord avec la publication de votre notice biographique? *
J’ai lu l’information ci-dessus et je comprends la demande de divulgation. À ma connaissance, l’information est exacte.
Si, à tout moment après la signature de la présente Déclaration de renseignements personnels et de conflits d’intérêts, un changement important devait se produire touchant l’information fournie aux présentes sur le conflit d’intérêts, qu’il s’agisse d’un ajout ou d’une suppression, je dois déposer sans délai auprès du Secrétariat des nominations une déclaration supplémentaire qui fait état de ce changement. Je comprends que si je deviens une personne nommée à un organisme public réglementé en vertu de la Loi de 2006 sur la fonction publique de l’Ontario, j’ai l’obligation d’aviser mon responsable de l’éthique d’intérêts qui pourraient soulever une question d’application des règles relatives aux conflits d’intérêts.
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