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Divulgation d’actes répréhensibles – Formulaire à l’intention des fonctionnaires et anciens fonctionnaires(ministères et organismes publics)
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Gouvernement de l'Ontario
Veuillez remplir ce formulaire électroniquement, car il contient des champs interactifs selon les options choisies. Les champs de description sont extensibles.
de la directive sur la divulgation des actes répréhensibles de la Commission de la fonction publique et de la directive sur la divulgation des actes répréhensibles du Conseil de gestion du gouvernement. Veuillez consulter le guide du formulaire
pour obtenir de plus amples renseignements sur la procédure de divulgation externe.
Veuillez soumettre votre formulaire rempli au responsable de l’éthique approprié selon vos fonctions comme indiqué dans le guide du formulaire.
Voir les instructions pour remplir le formulaire dans le guide du formulaire.
Ce formulaire doit être rempli par les fonctionnaires qui souhaitent faire une divulgation d’actes répréhensibles aux termes de la Loi de 2006 sur la fonction publique de l’Ontario,
Avis de collecte de renseignements personnels
Pour toute question concernant la collecte de renseignements personnels de ce formulaire, contactez le directeur de la Direction des politiques et de la planification des ressources humaines, Négociations et rémunération, Secrétariat du Conseil du Trésor, 77, rue Wellesley Ouest, ON  M7A 1N3. Téléphone : 416 327-1090.
prévoit que les renseignements personnels recueillis dans le présent formulaire ne peuvent l’être qu’aux fins de l’application des dispositions de la Loi de 2006 sur la fonction publique de l’Ontario (LFPO),
de la directive sur la divulgation des actes répréhensibles de la Commission de la fonction publique et de la directive sur la divulgation des actes répréhensibles du Conseil de gestion du gouvernement. Veuillez envoyer le formulaire, une fois rempli, à votre responsable de l’éthique.
La Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie privée
Déclaration et signature
Je déclare que je donnerai des réponses exactes et complètes aux questions du présent formulaire.
A.         Renseignements au sujet de la divulgation
A.1         Auteur de la divulgation
►
►
Adresse du lieu de travail
Adresse du domicile
Renseignements au sujet du responsable de l’éthique
A.2 Renseignements au sujet de l’auteur ou des auteurs présumés d’actes répréhensibles
A.3 Autres renseignements
Votre divulgation concerne :
Votre divulgation est fondée sur une information de première main :
Endroit
(précisez) ►
B.         Domaines possibles de divulgation – LFPO, par. 108 (1)
Je fais la divulgation d’actes répréhensibles présumés liés au domaine suivant (cochez toutes les réponses pertinentes) :
B.1         Contravention à une loi (fédérale ou provinciale) ou à un de ses règlements d’application
Cette divulgation est liée :
B.2         Acte ou omission qui pose un grave danger pour la vie, la santé ou la sécurité de quiconque ou un grave danger pour l’environnement
Cette divulgation est liée :
B.3         Cas grave de mauvaise gestion (p. ex., gaspillage flagrant de sommes d’argent, abus de pouvoir, abus d’actifs publics)
B.3 Cas grave de mauvaise gestion (par exemple, gaspillage flagrant de sommes d’argent, abus de pouvoir, abus d’actifs publics)
Cette divulgation est liée :
B.4         Le fait d’ordonner ou de conseiller la commission d’un des actes répréhensibles indiqués aux points B.1, B.2 et B.3
Cette divulgation est liée :
C.         Autres renseignements
Y a-t-il d’autres renseignements que vous désirez communiquer au responsable de l’éthique pour qu’il les examine?
Si oui, donnez les détails demandés ci-dessous. ▼
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