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Renseignements sur le prix
Ce prix reconnaît les individus, les groupes et les employeurs qui contribuent à promouvoir la réussite des immigrants, la croissance économique et l’inclusion en Ontario. Il existe trois catégories :
Inclusion et diversité
Cette catégorie récompense les personnes ou les groupes qui prônent l’inclusion et la diversité et veillent à ce que les immigrants et les réfugiés aient accès aux services sociaux.
Compréhension interculturelle
Cette catégorie récompense les personnes ou les groupes qui contribuent à la préservation du patrimoine culturel et au soutien des employés issus de différentes cultures.
Leadership des entreprises en matière d’emploi des immigrants
Cette catégorie reconnaît les efforts déployés par une organisation pour recruter et promouvoir les immigrants à la hauteur de leurs compétences générales, de leur formation et de leur expérience.
Date limite
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Date limite
La date limite est le 15 mai de chaque année.
Admissibilité
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Admissibilité
Votre candidat(e) doit être :
•         un(e) résident(e) en Ontario
•         une organisation opérant en Ontario
Vous ne pouvez pas proposer de candidature pour :
•         vous-même
•         quelqu’un qui est décédé
•         un(e) politicien(ne) élu(e) fédéral(e), provincial(e) ou municipal(e) en cours de mandat
Renseignements nécessaires
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Renseignements nécessaires
•         Une description détaillée de la ou des réalisations de votre candidat(e).
•         Un minimum de deux témoignages signés de deux personnes différentes qui ne sont pas le proposant. Les auteurs de témoignages doivent connaître et expliquer la valeur et l’impact des réalisations de votre candidat(e) et appuyer la candidature. Les lettres doivent être rédigées sur du papier à en-tête et signées par les auteurs du témoignage. Une signature électronique ou une copie numérisée des lettres signées sera acceptée.
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Renseignements complémentaires
Vous pouvez inclure d’autres documents, tels que des témoignages, des publications, des articles de presse et des articles d’actualité, s’ils donnent un meilleur aperçu des réalisations de votre candidat(e).
Étapes pour présenter une candidature
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Ministère des Affaires civiques et du Multiculturalisme
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Date limite : 15 mai
La date limite pour les candidatures est le 15 mai de chaque année et la candidate ou le candidat doit être admissible à compter de cette date. Si cette date tombe un jour férié ou une fin de semaine, les candidatures seront acceptées le jour ouvrable suivant. Les candidatures admissibles reçues après cette date seront considérées pour le programme de l’année suivante.
Envoyez les formulaires remplis et tout document supplémentaire dans une seule enveloppe à l’adresse suivante :
Secrétariat des distinctions et prix de l’OntarioMinistère des Affaires civiques et du Multiculturalisme
1075, rue Bay
7e étage 
Toronto ON  M5S 2B1
Nous sommes engagés à offrir des services accessibles à notre clientèle. Sur demande, nous pouvons préparer des formats et des communications accessibles. Au besoin, veuillez contacter :
Téléphone : 416 314-7526Sans frais : 1 877 832-8622
ATS : 416 327-2391Courriel : ontariohonoursandawards@ontario.caSite Web : www.ontario.ca/fr/page/distinctions-et-prix
Vos commentaires concernant le formulaire et le processus sont les bienvenus. Veuillez nous envoyer vos commentaires directement par courriel à l’adresse électronique ci-dessus. 
Les champs marqués d’un astérisque (*) sont obligatoires.
Renseignements sur la candidate ou le candidat – Étape 1 sur 6
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Renseignements sur la candidate ou le candidat – Étape 1 sur 6
Catégorie *
Type de candidature *
Candidat(e) ou personne-ressource du groupe
Résident(e)(s) de l’Ontario * (Catégories Inclusion ou Interculturelle uniquement. Veuillez indiquer si le candidat ou la candidate/les candidats du groupe sont des résidents de l’Ontario)
Entreprise ou organisation enregistrée en Ontario * (Catégorie Leadership des entreprises uniquement)
Adresse
Type d’adresse *
Si vous fournissez une adresse professionnelle, veuillez également fournir le nom de votre organisation et votre poste/titre.
Description détaillée – Étape 2 sur 6
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Description détaillée – Étape 2 sur 6
Description détaillée *
Fournissez une description détaillée de la ou des raisons pour lesquelles votre candidat(e) devrait être pris(e) en considération pour ce prix, y compris les renseignements suivants pour chaque catégorie (maximum de 8 000 caractères) :
Inclusion et diversité
•         Quelles sont les mesures significatives et mesurables prises par la personne ou le groupe proposé pour favoriser l’inclusion et promouvoir la diversité? Quelles ont été les répercussions de leurs actions?
•         Qu’a fait la personne ou le groupe proposé pour s’assurer que les immigrants et les réfugiés sont accueillis, installés et valorisés dans leurs nouvelles communautés?
•         Qu’a fait la personne ou le groupe proposé pour s’assurer que les immigrants et les réfugiés ont un accès égal, adéquat et universel aux services sociaux?
Compréhension interculturelle
•         Qu’a fait la personne ou le groupe proposé pour créer une expérience interculturelle positive ou aider à préserver les traditions culturelles et le patrimoine?
•         Quel est l’engagement exceptionnel et à long terme pris par la personne ou le groupe proposé pour promouvoir la compréhension interculturelle?
•         Expliquez les actions de la personne ou du groupe proposé et leurs répercussions sur le lieu de travail.
Leadership des entreprises
•         Qu’a fait la personne ou le groupe pour promouvoir les pratiques de recrutement, de formation et de perfectionnement professionnel inclusives qui reconnaissent les compétences et l’expérience globales des immigrants?
•         Comment les pratiques novatrices adoptées par la personne ou le groupe proposé en matière de ressources humaines ont-elles permis d’augmenter la proportion d’immigrants sur le lieu de travail occupant un emploi correspondant à leurs compétences, leur formation et leur expérience générales?
•         Qu’a fait la personne ou le groupe proposé pour contribuer à l’économie mondialement connectée de l’Ontario et à la collectivité locale?
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6
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Renseignements des auteur(e)s de témoignage – Étape 3 sur 6
Les lettres de témoignage appuient et permettent d’examiner la candidature selon différentes perspectives.
Fournissez deux témoignages signés de deux personnes distinctes, autres que la personne proposant la candidature, qui ont une connaissance directe de la valeur et de la portée des réalisations de la candidate ou du candidat et qui appuient sa candidature.
Les lettres de témoignage doivent :
•         être rédigées par des personnes qui connaissent suffisamment bien la candidate ou le candidat pour décrire, à partir d’une expérience concrète, les répercussions de ses réalisations
•         être à jour et écrites spécifiquement pour le Prix du champion de la diversité
•         être signées par les auteur(e)s de témoignage (copie numérisée de la lettre signée ou signature électronique).
Auteur de témoignage 1. Joignez le témoignage écrit à ce formulaire de mise en candidature.
Documents supplémentaires – Étape 4 sur 6
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Documents supplémentaires – Étape 4 sur 6
Les documents supplémentaires enrichissent la candidature en fournissant des renseignements et des exemples supplémentaires pertinents qui démontrent les réalisations de la candidate ou du candidat. Il peut s’agir de témoignages supplémentaires, d’articles de presse, de curriculum vitæ, de certificats, etc.
Joignez toutes les pièces justificatives à ce formulaire de mise en candidature. Un maximum de six pièces justificatives sera accepté.
Renseignements sur le proposant – Étape 5 sur 6
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Renseignements sur le proposant – Étape 5 sur 6
Langue préférée *
Adresse
Type d’adresse *
Si vous fournissez une adresse professionnelle, veuillez également fournir le nom de votre organisation et votre poste/titre. 
Déclaration – Étape 6 sur 6
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Déclaration – Étape 6 sur 6
Le gouvernement de l’Ontario s’engage à garantir la confidentialité de vos renseignements personnels. Conformément au paragraphe 39 (2) de la Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie privée de l’Ontario, L.R.O. 1990, chap. F.31., les renseignements personnels recueillis dans ce formulaire sont nécessaires à la bonne administration du Prix du champion de la diversité, qui est un programme conforme au mandat du ministère prescrit en vertu de l’article 4 de la Loi sur le ministère des Affaires civiques et culturelles, L.R.O. 1990, chap. M.18. Les renseignements personnels recueillis sont utilisés uniquement pour déterminer l’admissibilité de la candidate ou du candidat pour l’examen et la recommandation par l’organe de sélection.
Les renseignements personnels recueillis dans le cadre de ce dossier de mise en candidature appartiennent à perpétuité au proposant et ne seront en aucun cas divulgués, sans le consentement écrit de ce dernier, à des fins autres que l’administration du programme.
Veuillez consulter Comment faire une demande d’accès à l’information (https://www.ontario.ca/fr/page/comment-faire-une-demande-dacces-linformation) pour obtenir de plus amples renseignements concernant le processus de demande de renseignements auprès de certaines institutions du secteur public en Ontario. Si vous avez des questions ou avez besoin d’aide concernant votre demande d’accès à l’information (DAI), veuillez communiquer avec le Coordonnateur de l’accès à l’information et de la protection de la vie privée de l’institution qui détient les renseignements https://www.infogo.gov.on.ca//infogo/#orgProfile/1803/fr.
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :
GestionnaireSecrétariat des distinctions et prix de l’OntarioMinistère des Affaires civiques et du Multiculturalisme1075, rue Bay
7e étage 
Toronto ON  M5S 2B1Téléphone : 416 314-7526
8.0.1291.1.339988.308172
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Étapes pour présenter une candidature. Fournissez les renseignements sur la candidate ou le candidat
Étapes pour présenter une candidature. Fournissez une description détaillée de la réalisation
Étapes pour présenter une candidature. Fournissez des renseignements sur l’auteur(e) du témoignage et joignez des lettres signées 
Étapes pour présenter une candidature. Joignez des renseignements complémentaires (facultatif)
Étapes pour présenter une candidature. Fournissez les renseignements sur le proposant
Étapes pour présenter une candidature. Examinez les renseignements, vérifiez la déclaration, signez le formulaire de mise en candidature et postez le dossier de mise en candidature
Renseignements des auteur(e)s de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 1. Formule de politesse (ex. Dr/Dre, Chef/Cheffe, Aîné/Aînée). 
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 1. Prénom. Ce champ est obligatoire.
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 1. Nom. Ce champ est obligatoire.
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 1. Numéro de téléphone (p. ex. 555 555-5555 poste 55). Ce champ est obligatoire.
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 1. Numéro de téléphone secondaire (p. ex. 555 555-5555 poste 55). 
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 1. (p. ex. courriel@adresse.com). Ce champ est obligatoire.
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 1. Nom de l’organisation 
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 1. Titre du poste 
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 2. Formule de politesse (p. ex. Dr/Dre, Chef/Cheffe, Aîné/Aînée). 
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 2. Prénom. Ce champ est obligatoire.
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 2. Nom. Ce champ est obligatoire.
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 2. Numéro de téléphone (p. ex. 555 555-5555 poste 55). Ce champ est obligatoire.
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 2. Numéro de téléphone secondaire (p. ex. 555 555-5555 poste 55). 
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 2. (p. ex. courriel@adresse.com). Ce champ est obligatoire.
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 2. Nom de l’organisation 
Renseignements des auteurs de témoignage – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage 2. Titre du poste 
Déclaration – Étape 6 sur 6. Date (aaa/mm/jj). Signature du proposant.
This field is mandatory.
Déclaration – Étape 6 sur 6. Date (aaaa/mm/jj).
Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer). Ce champ est obligatoire.
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