
Le ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du Développement des compétences (le « ministère ») doit recueil-

comme le mentionne l’avis de collecte et conformément au consentement que vous avez donné sur votre demande de formation 
en apprentissage (formulaire 12-1661) ou sur un avis et consentement de collecte et d’utilisation des renseignements personnels 
distinct (formulaire 12-2586). Vous pouvez obtenir une copie de l’avis et consentement de collecte et d’utilisation des renseigne-
ments personnels dans tous les bureaux de l’apprentissage du ministère.

Le présent contrat d’apprentissage est conclu en vertu de la Loi de 2021 ouvrant des perspectives dans les métiers spécialisés 

Initiale

(ci-après l’« apprenti(e) »), et

Code du métier

Date de début de la formation en apprentissage 
avec cette marraine ou ce parrain

(ci-après la « marraine » ou le « parrain »)

o de contrat

mmaaaa jjpour le métier :
(ci-après le « métier »)
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Le présent contrat d’apprentissage est un contrat en vertu duquel la marraine ou le parrain doit s’assurer que l’apprenti(e) a reçu 

La marraine ou le parrain et l’apprenti(e) (les « parties ») conviennent de respecter les modalités établies dans le présent contrat 
d’apprentissage.
Le programme d’apprentissage du métier est considéré comme terminé lorsque toutes les exigences de la formation en milieu de 
travail et en classe, ainsi que toutes les autres exigences du programme, sont satisfaites, déclarées et consignées à la satisfac-
tion du ministère, selon lui.

marraine ou le parrain peut entraîner la suspension ou la révocation du contrat d’apprentissage.

Vous devez vous conformer à la version suivante des normes de formation :

-
-

ou le parrain en fait la demande par écrit au ministère.



2. Deuxième contrat d’apprentissage ou plus

sociale de l’apprenti(e)

préférences relatives à la formation en classe, etc.)

Date d’enregistrement

Date (aaaa/mm/jj)

Date de l’enregistrement du 
premier contrat d’apprentissage 

mmaaaa jj

mmaaaa jj

10  

Marraine ou parrain

Apprenti(e)

Parent ou tuteur (si l’apprenti(e) a moins de 
18 ans)

Date (aaaa/mm/jj) Témoin (signature)

de la formation en classe á la demande de la marraine ou du 
parrain



2. de s’assurer que l’apprenti(e) suive la formation nécessaire dans le cadre du programme d’apprentissage du métier établi par

dans le cadre du programme.

i.

i. Loi de 2021 ouvrant des
perspectives dans les métiers spécialisés

ii. Loi de 1998 sur
l’apprentissage et la reconnaissance professionnelle ou de 
et l’apprentissage des gens de métier ou de la Loi de 2009 sur l’Ordre des métiers de l’Ontario et
l’apprentissage

iii. Loi de 1998 sur l’apprentissage
et la reconnaissance professionnelle, de la 
métier, de la Loi de 2009 sur l’Ordre des métiers de l’Ontario et l’apprentissage

iv.
formation en classe du programme d’apprentissage lié au métier aux termes de la Loi de 2021 ouvrant des
perspectives dans les métiers spécialisés

v.

vi.

6. de suivre les progrès réalisés dans le cadre de la formation avec l’apprenti(e), et avec les formatrices ou formateurs lorsque la

7. de s’assurer que la ou le ministre ou sa déléguée ou son délégué ait accès au(x) milieu(x) de travail pour surveiller, conformément

10

1.

2. de suivre les directives juridiques de la marraine ou du parrain et de la formatrice ou du formateur de la marraine ou du parrain, et
de faire tout en son pouvoir pour acquérir les compétences énoncées dans les normes de formation du métier, qui font partie du



1. le présent contrat d’apprentissage peut être révoqué par le ministre sur demande écrite de l’apprenti(e) ou de la marraine ou du
parrain.

2. le présent contrat d’apprentissage peut être suspendu ou révoqué par le ministre :
a.
b. si l’apprenti(e) ou la marraine ou le parrain fournit de faux renseignements au ministère du Travail, de l’Immigration, de la

c.
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