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Ministère du Travail, de l’Immigration, 
de la Formation et du Développement 
des compétences

Avis et consentement de collecte et 
d’utilisation des renseignements 
personnels

Numéro de client délivré par le ministère (le cas échéant)

Les renseignements personnels que vous fournissez dans ce formulaire et dans toutes les autres communications relatives à l’apprentissage et aux 
programmes connexes seront utilisés par le Ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du Développement des compétences (MTIFDC) 
pour administrer et financer le programme de formation en apprentissage de l’Ontario. Le MTIFDC recueillera des renseignements personnels 
pertinents directement auprès de vous et indirectement auprès de votre conseil scolaire, de votre employeur, de votre parrain, de votre établissement 
de formation, du prestataire de services d’Emploi Ontario (EO), de Métiers spécialisés Ontario (MSO) et du Canada à ces fins et pourra également 
divulguer vos renseignements personnels à ces organisations. Le MTIFDC peut utiliser les services d’autres ministères, entrepreneurs et vérificateurs 
de l’Ontario pour administrer et financer la formation en apprentissage. Vous pouvez être contacté pour demander votre participation volontaire à des 
enquêtes et à des campagnes de relations publiques liées à la formation en apprentissage. 

L’administration comprend l’évaluation et la vérification de votre admissibilité à l’apprentissage, y compris votre âge et votre niveau de scolarité; 
l’enregistrement de votre apprentissage et la tenue de votre dossier; l’octroi d’une aide financière à vous et à vos établissements de formation; la 
collaboration avec vous, vos établissements de formation et vos employeurs ou commanditaires pour soutenir votre progression et l’achèvement de la 
formation en milieu de travail et en classe; la tenue d’examens; la délivrance de certificats d’apprentissage; l’évaluation, le suivi et la vérification de vos 
progrès et des activités de vos employeurs, commanditaires, formateurs et établissements de formation; faire rapport au Canada sur l’efficacité de la 
formation en apprentissage, comme l’exigent l’entente sur le développement de la main-d’œuvre (EDMO) entre le Canada et l’Ontario et l’entente sur le 
développement du marché du travail entre le Canada et l’Ontario; faire respecter vos ententes avec le MTIFDC et la législation énoncée ci-dessous; 
faire respecter les ententes entre le MTIFDC et votre employeur, vos commanditaires et vos établissements de formation; effectuer des inspections et 
des enquêtes; détecter, surveiller et prévenir la fraude; et effectuer des analyses de politiques, des évaluations et des recherches liées à tous les 
aspects des programmes et services d’EO, y compris la formation en apprentissage. 

La formation en apprentissage est financée en partie par l’EDMO et l’EDMT. En vertu de ces ententes, le MTIFDC est tenu de recueillir votre numéro 
d’assurance sociale afin de fournir des rapports au Canada pour lui permettre de surveiller et d’évaluer le Programme d’assurance-emploi en vertu de 
l’article 3 de la Loi sur l’assurance-emploi (LAE) et de suivre les progrès de tous les clients qui participent aux programmes et aux services financés en 
vertu de ces ententes. Les renseignements que vous fournissez sur le niveau d’instruction, le statut d’immigrant, l’admissibilité à l’assurance-emploi, le 
statut de francophone et la participation antérieure à des programmes d’apprentissage spéciaux aident à concevoir des politiques et des programmes 
pour soutenir l’achèvement de l’apprentissage et à mieux répondre aux exigences en matière de rapports en vertu de l’EDMO Canada-Ontario. 

La MTIFDC divulguera vos renseignements personnels, y compris vos coordonnées et votre ou vos accords de formation enregistrés, à MSO en vertu 
des articles 62 et 63 de la Loi de 2021 ouvrant des perspectives dans les métiers spécialisés (LOPMS) lorsque cela est nécessaire pour que MSO 
s’acquitte de ses responsabilités. La MTIFDC peut également divulguer vos renseignements personnels à :

• toute personne employée dans l’administration d’une législation similaire dans une province ou un territoire canadien en vertu de l’article 63.(5)(a) de la 
LOPMS, 2021; et

• à Statistique Canada, au besoin, en vertu de l’article 13 de la Loi sur la statistique, L.R. 1985, chapitre S-19, dans sa version modifiée.

Vos renseignements personnels sont recueillis en vertu de la LOPMS, 2021 S.O. 2021, c. 28; de l’EDMO, de l’EDMT, et des art. 3, 63 et 139 de la LAE, 
S.C. 1996, c. 23, tel que modifié, l’art. 76.29 du Règlement sur l’assurance-emploi, S.O.R./96-332, les art. 10, 34(1) et 36(1) de la Loi sur le ministère 
des Ressources humaines et du Développement des compétences, S.C. 2005, c. 34 ; l’art. 8 de la Loi sur la protection des renseignements personnels, 
R. c. P-21, tel que modifié; et l’article 10.1 de la Loi sur l’administration financière, L.R.O. 1990, c. F. 12, telle que modifiée. 

Les questions concernant la collecte, l’utilisation et la divulgation de vos renseignements personnels peuvent être adressées au gestionnaire du centre 
de contact d’Emploi Ontario, ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du Développement des compétences, 33, rue Bloor Est, 2e étage, 
Toronto (Ontario) M7A 2S3, 1 800 387-5656 (sans frais), 416 326-5656 dans Toronto, ATS 1 866 533-6339. 

En signant ce formulaire, vous autorisez la MTIFDC à recueillir, utiliser et divulguer des renseignements personnels vous concernant, comme indiqué ci-
dessus.

Nom de l’apprenti(e)
Nom de famille Prénom Initiale

Date de naissance de 
l’apprenti(e) (jj/mm/aaaa)

Signature

X
Date (jj/mm/aaaa)

Nom du parent/tuteur si l’apprenti(e) est âgé(e) de moins de 18 ans
Nom de famille Prénom Initiale

Signature

X
Date (jj/mm/aaaa)
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Gouvernement de l'Ontario
Ministère du Travail, de l’Immigration,
de la Formation et du Développement
des compétences
Avis et consentement de collecte et d’utilisation des renseignements personnels
Les renseignements personnels que vous fournissez dans ce formulaire et dans toutes les autres communications relatives à l’apprentissage et aux programmes connexes seront utilisés par le Ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du Développement des compétences (MTIFDC) pour administrer et financer le programme de formation en apprentissage de l’Ontario. Le MTIFDC recueillera des renseignements personnels pertinents directement auprès de vous et indirectement auprès de votre conseil scolaire, de votre employeur, de votre parrain, de votre établissement de formation, du prestataire de services d’Emploi Ontario (EO), de Métiers spécialisés Ontario (MSO) et du Canada à ces fins et pourra également divulguer vos renseignements personnels à ces organisations. Le MTIFDC peut utiliser les services d’autres ministères, entrepreneurs et vérificateurs de l’Ontario pour administrer et financer la formation en apprentissage. Vous pouvez être contacté pour demander votre participation volontaire à des enquêtes et à des campagnes de relations publiques liées à la formation en apprentissage.
L’administration comprend l’évaluation et la vérification de votre admissibilité à l’apprentissage, y compris votre âge et votre niveau de scolarité; l’enregistrement de votre apprentissage et la tenue de votre dossier; l’octroi d’une aide financière à vous et à vos établissements de formation; la collaboration avec vous, vos établissements de formation et vos employeurs ou commanditaires pour soutenir votre progression et l’achèvement de la formation en milieu de travail et en classe; la tenue d’examens; la délivrance de certificats d’apprentissage; l’évaluation, le suivi et la vérification de vos progrès et des activités de vos employeurs, commanditaires, formateurs et établissements de formation; faire rapport au Canada sur l’efficacité de la formation en apprentissage, comme l’exigent l’entente sur le développement de la main-d’œuvre (EDMO) entre le Canada et l’Ontario et l’entente sur le développement du marché du travail entre le Canada et l’Ontario; faire respecter vos ententes avec le MTIFDC et la législation énoncée ci-dessous; faire respecter les ententes entre le MTIFDC et votre employeur, vos commanditaires et vos établissements de formation; effectuer des inspections et des enquêtes; détecter, surveiller et prévenir la fraude; et effectuer des analyses de politiques, des évaluations et des recherches liées à tous les aspects des programmes et services d’EO, y compris la formation en apprentissage.
La formation en apprentissage est financée en partie par l’EDMO et l’EDMT. En vertu de ces ententes, le MTIFDC est tenu de recueillir votre numéro d’assurance sociale afin de fournir des rapports au Canada pour lui permettre de surveiller et d’évaluer le Programme d’assurance-emploi en vertu de l’article 3 de la Loi sur l’assurance-emploi (LAE) et de suivre les progrès de tous les clients qui participent aux programmes et aux services financés en vertu de ces ententes. Les renseignements que vous fournissez sur le niveau d’instruction, le statut d’immigrant, l’admissibilité à l’assurance-emploi, le statut de francophone et la participation antérieure à des programmes d’apprentissage spéciaux aident à concevoir des politiques et des programmes pour soutenir l’achèvement de l’apprentissage et à mieux répondre aux exigences en matière de rapports en vertu de l’EDMO Canada-Ontario.
La MTIFDC divulguera vos renseignements personnels, y compris vos coordonnées et votre ou vos accords de formation enregistrés, à MSO en vertu des articles 62 et 63 de la Loi de 2021 ouvrant des perspectives dans les métiers spécialisés (LOPMS) lorsque cela est nécessaire pour que MSO s’acquitte de ses responsabilités. La MTIFDC peut également divulguer vos renseignements personnels à :
•         toute personne employée dans l’administration d’une législation similaire dans une province ou un territoire canadien en vertu de l’article 63.(5)(a) de la LOPMS, 2021; et
•         à Statistique Canada, au besoin, en vertu de l’article 13 de la Loi sur la statistique, L.R. 1985, chapitre S-19, dans sa version modifiée.
Vos renseignements personnels sont recueillis en vertu de la LOPMS, 2021 S.O. 2021, c. 28; de l’EDMO, de l’EDMT, et des art. 3, 63 et 139 de la LAE, S.C. 1996, c. 23, tel que modifié, l’art. 76.29 du Règlement sur l’assurance-emploi, S.O.R./96-332, les art. 10, 34(1) et 36(1) de la Loi sur le ministère des Ressources humaines et du Développement des compétences, S.C. 2005, c. 34 ; l’art. 8 de la Loi sur la protection des renseignements personnels, R. c. P-21, tel que modifié; et l’article 10.1 de la Loi sur l’administration financière, L.R.O. 1990, c. F. 12, telle que modifiée.
Les questions concernant la collecte, l’utilisation et la divulgation de vos renseignements personnels peuvent être adressées au gestionnaire du centre de contact d’Emploi Ontario, ministère du Travail, de l’Immigration, de la Formation et du Développement des compétences, 33, rue Bloor Est, 2e étage, Toronto (Ontario) M7A 2S3, 1 800 387-5656 (sans frais), 416 326-5656 dans Toronto, ATS 1 866 533-6339.
En signant ce formulaire, vous autorisez la MTIFDC à recueillir, utiliser et divulguer des renseignements personnels vous concernant, comme indiqué ci-dessus.
Nom de l’apprenti(e)
X
Nom du parent/tuteur si l’apprenti(e) est âgé(e) de moins de 18 ans
X
8.0.1291.1.339988.308172
Ministère du Travail, de la Formation
et du Développement des compétences
Ministère du Travail, de la Formation
et du Développement des compétences
Avis et consentement de collecte et d’utilisation des renseignements personnels
Avis et consentement de collecte et d’utilisation des renseignements personnels
Date de naissance de l’apprenti(e).
Présentation de la date : jour : 2 chiffres, mois : 2 chiffres, année : 4 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer)
Date.
Présentation de la date : jour : 2 chiffres, mois : 2 chiffres, année : 4 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer)
Signature Date.
Présentation de la date : jour : 2 chiffres, mois : 2 chiffres, année : 4 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer)
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