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Date limite : 3 décembre
Renseignements sur le prix
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Renseignements sur le prix
Ce prix commémore l’héritage du 28e lieutenant-gouverneur de l’Ontario en reconnaissant les Ontariennes et Ontariens qui se sont surpassés afin d’améliorer l’accessibilité pour les personnes handicapées. Il existe quatre catégories :
Participation des employés
Cette catégorie récompense une employée ou un employé ou encore une personne bénévole qui crée des occasions ou élimine des obstacles pour des collègues ou des bénévoles en situation de handicap. Chaque récipiendaire reçoit un prix en espèces de 5 000 $ et un certificat.
Modèle de rôle
Cette catégorie reconnaît une personne qui milite pour un changement positif, inspire les autres et contribue de manière significative à l’amélioration de la qualité de vie globale des personnes en situation de handicap. Chaque récipiendaire reçoit un prix en espèces de 5 000 $ et un certificat.
Jeune chef de file
Cette catégorie récompense une jeune personne, âgée de 16 à 24 ans, qui fait preuve de leadership et d’engagement pour mettre en valeur le potentiel des personnes en situation de handicap. Chaque récipiendaire reçoit un prix en espèces de 5 000 $ et un certificat.
Tableau d’honneur
Cette catégorie récompense une organisation qui fait preuve de leadership dans l’intégration de personnes en situation de handicap et la création de conditions de travail sans obstacle, et qui exige plus que le simple respect de la Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario. Chaque récipiendaire reçoit un certificat.
Date limite
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Date limite
La date limite est le 3 décembre de chaque année.
Admissibilité
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Admissibilité
Votre candidat(e) doit être :
•         un(e) résident(e) de l’Ontario (pour les particuliers)
•         enregistré(e) en Ontario (pour les entreprises et les organisations) 
Vous ne pouvez pas proposer de candidature pour :
•         vous-même
•         quelqu’un qui est décédé
•         un(e) politicien(ne) élu(e) fédéral(e), provincial(e) ou municipal(e) en cours de mandat
Renseignements nécessaires
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Renseignements nécessaires
•         Un bref résumé et une description détaillée du travail et des initiatives de votre candidat(e) dans l’une des quatre catégories.
•         Un minimum de deux lettres de témoignage signées par deux personnes différentes qui ne sont pas le proposant. Les auteurs des témoignages doivent connaître et être en mesure d’expliquer la valeur et les répercussions de la ou des réalisations de la candidate ou du candidat et d’appuyer la candidature. (Remarque : cela n’est pas nécessaire pour la catégorie Tableau d’honneur)
Renseignements complémentaires
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Renseignements complémentaires
Vous pouvez inclure des documents supplémentaires tels que des témoignages, des publications, des articles de presse, s’ils donnent un meilleur aperçu des réalisations de votre candidat(e).
Étapes pour présenter une candidature
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Date limite : 3 décembre
La date limite pour les candidatures est le 3 décembre de chaque année et la candidate ou le candidat doit être admissible à compter de cette date. Si cette date tombe un jour férié ou une fin de semaine, les candidatures seront acceptées le jour ouvrable suivant. Les candidatures admissibles reçues après cette date limite seront considérées pour le programme de l’année suivante.
Envoyez les formulaires remplis et tout document supplémentaire dans une seule enveloppe à l’adresse suivante :
Secrétariat des distinctions et prix de l’OntarioMinistère des Affaires civiques et du Multiculturalisme
1075, rue Bay
7e étage 
Toronto ON  M5S 2B1
Nous sommes engagés à offrir des services accessibles à notre clientèle. Sur demande, nous pouvons préparer des formats et des communications accessibles. Au besoin, veuillez contacter :
Téléphone : 416 314-7526Sans frais : 1 877 832-8622ATS : 416 327-2391 
Courriel : ontariohonoursandawards@ontario.caSite Web : www.ontario.ca/fr/page/distinctions-et-prix
Vos commentaires concernant le formulaire et le processus sont les bienvenus. Veuillez nous envoyer vos commentaires directement par courriel à l’adresse électronique ci-dessus.
Les champs marqués d’un astérisque (*) sont obligatoires.
Renseignements sur la candidate ou le candidat – Étape 1 sur 6
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Renseignements sur la candidate ou le candidat – Étape 1 sur 6
Catégorie *
Renseignements sur l’organisation ou la personne mise en candidature
Langue préférée *
Résident de l’Ontario *
Entreprise ou organisation enregistrée en Ontario * (pour la catégorie Tableau d’honneur uniquement)
Adresse
Adresse *
Si vous fournissez une adresse professionnelle, veuillez également fournir le nom de votre organisation et votre poste/titre. 
Description des réalisations – Étape 2 sur 6
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Description des réalisations – Étape 2 sur 6
Résumé *
Décrivez brièvement la ou les raisons pour lesquelles votre candidat(e) devrait être considéré(e) pour le prix dans la catégorie sélectionnée (1 000 caractères maximum).
Description détaillée *
Fournissez une description détaillée des raisons pour lesquelles votre candidate ou votre candidat devrait être pris(e) en considération pour ce prix (8 000 caractères maximum). Contenu possible pour chaque catégorie :
Participation des employés
•         Les initiatives en milieu de travail que la candidate ou le candidat a mises en place pour aider à éliminer les obstacles auxquels se heurtent les collègues ou les bénévoles en situation de handicap.
•         Comment la candidate ou le candidat a permis à des collègues ou des bénévoles en situation de handicap de contribuer et de participer à leur plein potentiel sur le lieu de travail.
Modèle de rôle
•         Comment la candidate ou le candidat a plaidé pour un changement positif, inspire les autres et contribue de manière significative pour améliorer la qualité de vie globale des personnes en situation de handicap.
•         Ce que le candidat a fait pour créer une dynamique favorisant le changement et en assurer la pérennité.
•         Quel changement significatif et mesurable la candidate ou le candidat a mené.
Jeune chef de file
•         Comment la candidate ou le candidat a fait preuve de leadership et d’engagement pour mettre en valeur le potentiel des personnes en situation de handicap.
•         Comment la réalisation de la candidate ou du candidat a incité les autres à créer des changements positifs pour les personnes en situation de handicap.
Tableau d’honneur
•         Comment l’organisation (la candidate ou le candidat) a fait preuve de leadership dans l’intégration de personnes en situation de handicap et la création de conditions de travail sans obstacle, et s’est conformée à la Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario (LAPHO).
•         Politiques ou programmes mis en œuvre par la candidate ou le candidat pour encourager ou promouvoir l’emploi de personnes en situation de handicap.
•         Quel changement significatif et mesurable la candidate ou le candidat a mené.
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6 (non requis pour la catégorie Tableau d’honneur)
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Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6 (non requis pour la catégorie Tableau d’honneur)
Les lettres de témoignage appuient et permettent d’examiner la candidature selon différentes perspectives.
Fournissez un minimum de deux témoignages signés de personnes distinctes, autres que la personne proposant la candidature, qui ont une connaissance directe de la valeur et de la portée des réalisations de la candidate ou du candidat et qui appuient sa candidature. Des lettres de témoignage supplémentaires peuvent être incluses dans la section des documents supplémentaires.
Les lettres de témoignage doivent :
•         être rédigées par des personnes qui connaissent suffisamment bien la candidate ou le candidat pour décrire, à partir d’une expérience concrète, les répercussions de ses réalisations
•         être à jour et écrites spécifiquement pour le Prix David C. Onley pour le leadership en matière d’accessibilité
•         être signées par les auteurs de témoignage (copie numérisée de la lettre signée ou signature électronique).
Auteur de témoignage 1.  Joignez le témoignage écrit à ce formulaire de mise en candidature.
Documents supplémentaires – Étape 4 sur 6
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Documents supplémentaires – Étape 4 sur 6
Les documents supplémentaires enrichissent la candidature en fournissant des renseignements et des exemples supplémentaires pertinents qui démontrent les réalisations de la candidate ou du candidat. Les exemples peuvent inclure des témoignages supplémentaires, des profils d’organismes communautaires et à but non lucratif et des articles de presse pertinents à la candidature.
Joignez tout document supplémentaire à ce formulaire de mise en candidature. Un maximum de six documents supplémentaires sera accepté.
Renseignements sur le proposant – Étape 5 sur 6
0,0,0
normal
runScript
xfa.form.form1.variables.oUtility.goBookMark(xfa.form.form1.page1.body.nominateSteps.step5.sectionHeader.somExpression)
Renseignements sur le proposant – Étape 5 sur 6
Langue préférée *
Adresse
Type d’adresse *
Si vous fournissez une adresse professionnelle, veuillez également fournir le nom de votre organisation et votre poste/titre. 
Déclaration – Étape 6 sur 6
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Déclaration – Étape 6 sur 6
Le gouvernement de l’Ontario s’engage à garantir la confidentialité de vos renseignements personnels. Conformément au paragraphe 39(2) de la Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie privée de l’Ontario, L.R.O. 1990, chap. F.31., les renseignements personnels recueillis dans ce formulaire sont nécessaires à la bonne administration du Prix David C. Onley pour le leadership en matière d’accessibilité, qui est un programme conforme au mandat du ministère prescrit en vertu de l’article 4 de la Loi sur le ministère des Affaires civiques et culturelles, L.R.O. 1990, chap. M.18. Les renseignements personnels recueillis sont utilisés uniquement pour déterminer l’admissibilité de la candidate ou du candidat pour l’examen et la recommandation par l’organe de sélection.
Les renseignements personnels recueillis dans le cadre de ce dossier de mise en candidature appartiennent à perpétuité au proposant et ne seront en aucun cas divulgués, sans le consentement écrit de ce dernier, à des fins autres que l’administration du programme.
Veuillez consulter Comment faire une demande d’accès à l’information (https://www.ontario.ca/fr/page/comment-faire-une-demande-dacces-linformation) pour obtenir de plus amples renseignements concernant le processus de demande de renseignements auprès de certaines institutions du secteur public en Ontario. Si vous avez des questions ou avez besoin d’aide concernant votre demande d’accès à l’information (DAI), veuillez communiquer avec le Coordonnateur de l’accès à l’information et de la protection de la vie privée de l’institution qui détient les renseignements https://www.infogo.gov.on.ca//infogo/#orgProfile/1803/fr.
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :
GestionnaireSecrétariat des distinctions et prix de l’Ontario 
Ministère des Affaires civiques et du Multiculturalisme1075, rue Bay7e étageToronto ON  M5S 2B1Téléphone : 416 314-7526
8.0.1291.1.339988.308172
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Étapes pour présenter une candidature. Fournissez les renseignements sur la candidate ou le candidat
Étapes pour présenter une candidature. Fournissez un bref résumé du travail ou des initiatives 
Étapes pour présenter une candidature. Fournissez une description détaillée du travail ou des initiatives
Étapes pour présenter une candidature. Fournissez les renseignements sur l’auteur du témoignage et joignez des lettres signées (non requis pour la catégorie Tableau d’honneur) 
Étapes pour présenter une candidature. Fournissez les renseignements sur l’auteur du témoignage et joignez des lettres signées (non requis pour la catégorie Tableau d’honneur) 
Étapes pour présenter une candidature. Fournissez les renseignements sur le proposant
Étapes pour présenter une candidature. Examinez les renseignements, vérifiez la déclaration, signez le formulaire de mise en candidature et postez le dossier de mise en candidature
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6 (non requis pour la catégorie Tableau d’honneur). Auteur de témoignage  1. Formule de politesse (p. ex. Dr/Dre, Chef/Cheffe, Aîné/Aînée). 
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  1. Prénom. Ce champ est obligatoire.
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  1. Nom. Ce champ est obligatoire.
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  1. Numéro de téléphone (p. ex. 555 555-5555 poste 55). Ce champ est obligatoire.
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  1. Numéro de téléphone secondaire (p. ex. 555 555-5555 poste 55). 
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  1. Courriel (p. ex. courriel@adresse.com). Ce champ est obligatoire.
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  2. Formule de politesse (p. ex. Dr/Dre, Chef/Cheffe, Aîné/Aînée). 
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  2. Prénom. Ce champ est obligatoire.
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  2. Nom. Ce champ est obligatoire.
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  2. Numéro de téléphone (p. ex. 555 555-5555 poste 55). Ce champ est obligatoire.
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  2. Numéro de téléphone secondaire (p. ex. 555 555-5555 poste 55). 
Renseignements sur les auteurs de témoignages – Étape 3 sur 6. Auteur de témoignage  2. Courriel (p. ex. courriel@adresse.com). Ce champ est obligatoire.
Déclaration – Étape 6 sur 6. Signature du proposant.
Ce champ est obligatoire.
Déclaration – Étape 6 sur 6. Date (aaaa/mm/jj).
Présentation de la date : année : 4 chiffres, mois : 2 chiffres, jour : 2 chiffres, ou choisir une date dans le calendrier déroulant (Appuyez sur la flèche vers le bas pour ouvrir le calendrier. Vous pouvez utiliser les flèches du clavier pour vous y déplacer). Ce champ est obligatoire.
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